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APPRENDISTATO DUALE IN TRENTINO



• Apprendistato a partire dal 15. anno di vita fino a max. 24 anni 

• Periodi omogenei di apprendistato (3 anni / 4 anni) 

• Alternanza lavoro (ca. 9 ½ mesi) – scuola (ca. 2 ½ mesi – 10 

settimane) 

• Contratto di lavoro in apprendistato con retribuzione progressiva 

• Allineamento del periodo di apprendistato alla durata del percorso 

scolastico 

• Riconoscimento del percorso formativo duale con possibilità di 

accedere all‘ultimo anno di maturità con accesso a qualsiasi percorso 

formativo superiore (università)

Formazione duale ed il suo valore aggiunto per 
la Provincia Autonoma di Bolzano



Apprendistato (1. livello) 
 provinciale in numeri
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Contratti di apprendistato
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Fonte: Uffico osservazione  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» 78,4% degli apprendisti provengono da località con meno di 10.000 
abitanti 

Val Sarentino: 27,7%

Bolzano: 4,3%

Distribuzione sul territorio

Fonte: Uffico osservazione mercato del lavoro



Formazione in Alto Adige

I giovani in Alto Adige
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La formazione duale in Alto Adige
Ripartizione dell‘apprendistato per settori



Le caratteristiche  
dell’apprendistato



Ciò che sento, dimentico, 
ciò che vedo, ricordo… 

ciò che faccio, IMPARO!  

Confucio 
551-479 a.C.



5%…di ciò 
che ascoltiamo

10%…di ciò che 
leggiamo

20%…di ciò che sentiamo 
e leggiamo

30%…di ciò che ci viene mostrato 
in forma pratica

50%…di ciò che discutiamo con altri

75%…di ciò che facciamo

che ascoltiamo

90%…di ciò che insegnamo ad altri

La piramide di apprendimento



Competenze 
tecniche del 

mestiere

Competenze 
sociali (soft 

skills)

Competenze di 
metodo

Trasferimento 
del know-how

Formazione duale = formazione a 360°



• Rappresenta la vera alternanza lavoro-scuola 

• Formazione pratica strutturata in azienda, seguendo dei profili 

professionali e dei quadri formativi aziendali ben strutturati 

• Garantisce un inserimento graduale di giovani nel mondo del lavoro 

• Viene incontro al fabbisogno (domanda/offerta) sul mercato del lavoro 

• È organizzata a scuola per la parte scolastica ed in impresa per la 

parte pratica

L‘apprendistato di primo livello



L‘importanza della formazione 
professionale nel ciclo d‘innovazione

Formazione 
professionale 
mancante o a 
basso livello

Carenza di 
competenze 
applicative 

(skills)

Deficit 
produttivo di 
prototipi e 

test

Perdita di 
potere 

innovativo

Perdita di 
competitività

Spostamento 
della 

produzione 
all‘estero

Indeboliment
o della 
propria 

industria

Deficit 
commerciale



L‘apprendista più famoso d‘Italia



“I giovani d’oggi”  

Sono tiranni.  

Il loro livello è basso ed il loro senso per il lavoro è 
scarso.  

Contraddicono ai genitori e a tavola non sanno 
comportarsi. 

A scuola non sono attenti e fanno i dispetti agli 
insegnanti.  

I giovani d‘oggi…

Socrate (470 – 399 a.C.)


